
Comune VERRUA PO
Servizio TUTTI
Responsabile TUTTI
Scheda relativa all'anno 2026

Obiettivo

Effettuare n. 40 ore di formazione ai sensi della Direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 14 gennaio 2025 
La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 (c.d Direttiva
Zangrillo) stabilisce l'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di garantire almeno 40
ore di formazione annue a ciascun dipendente.

Ciclo di vita dell'obiettivo ANNUALE

Altri servizi coinvolti TUTTI
Risorse umane coinvolte Ogni dipendente per la propria area di competenza
Risorse finanziarie previste N/A

Indicatori
efficacia

efficienza

Risultato atteso Attestazione di partecipazione ad almeno n. 40 ore di formazione nel corso del 2026

Criteri per la valutazione
finale

Risultato raggiunto al 100% se:

Ogni dipendente dimostra di aver effettuato almeno n. 40 ore di formazione nel corso del 2026

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessità realizzativa 1 2 3 4
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Effettuare n. 40 ore di formazione ai sensi della Direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 14 gennaio 2025 
La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 (c.d Direttiva
Zangrillo) stabilisce l'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di garantire almeno 40
ore di formazione annue a ciascun dipendente.

ANNUALE

TUTTI
Ogni dipendente per la propria area di competenza
N/A

Attestazione di partecipazione ad almeno n. 40 ore di formazione nel corso del 2026

Risultato raggiunto al 100% se:

Ogni dipendente dimostra di aver effettuato almeno n. 40 ore di formazione nel corso del 2026
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